Vedtaegter for Virksomhedsklubben Field Service

81

1. Det er Virksomhedsklubbens formal at sikre et godt samarbejde mellem tillidsvalgte, afdelingernes medlemmer og
virksomheden Field Service, samt tillidsvalgte medlemmer af andre faglige organisationer (AC, LTD), der har
overenskomst med TDC.
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1. Virksomhedsklubben har ansvar for det faglige arbejde i virksomheden, i henhold til landsklubaftalen.
2. Bestemmelsen i stk. 1 reguleres efter aftale med Landsklubben.

83

1. Virksomhedsklubben bestar af samtlige tillidsrepraesentanter i virksomheden, herunder valgte
bestyrelsesmedlemmer i teleafdelingerne, (Tele afdeling @st, Tele afdeling Vest, Dansk Metal Teleklub Fyn, Dansk
Metal Sgnderjylland), der er ansat i den pagaeldende virksomhed.

2. Blandt medlemmerne af virksomhedsklubben valges en bestyrelse pa 7-9 bestyrelsesmedlemmer samt en
bestyrelsessuppleant fra henholdsvis Tele afdeling @st, Tele afdeling Vest, Dansk Metal Teleklub Fyn, Dansk Metal
Senderjylland

A) Grundlaget for valg er, at prasentationen i virksomhedsklubbens bestyrelse, samt nedsatte udvalg
og arbejdsgrupper, sa vidt muligt afspejler medlemsgrundlaget i relation til kgn, faggrupper,
virksomhedens organisation og geografiske destinationer.

B) Formanden veelges direkte pa generalforsamlingen, for en 2-arig periode. (1. gang i lige ar/2022)

C) Pa fgrstkommende bestyrelsesmgde konstitueres blandt de valgte en naestformand for 2 ar (Pa
ulige ar/2023), samt en sekretaer for en 1-arig periode.

D) Den valgte faellesarbejdsmiljgrepraesentant i omradet er fast medlem af bestyrelsen i
Virksomhedsklubben. Men har ingen stemmeret. Hvis der ikke er valgt en
feellesarbejdsmiljgrepraesentant, vaelger de organiserede arbejdsmiljgrepraesentanter, hvem de
gnsker til at deltage.

3. Der udarbejdes en forretningsorden for bestyrelsens virke.

4. Formanden er automatisk medlem af Landsklubbens bestyrelse.

5. Virksomhedsklubben referer til Landsklubben.

§4

Der afholdes hvert ar ordinzer generalforsamling. Tidspunkt og sted for afholdelse koordineres i Landsklubbens
bestyrelse.

Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst 4 ugers varsel.



Dagsorden skal som minimum indeholde fglgende:

e Beretning

* Valg af dirigent

» Fastlaeggelse af arets arbejde

* Forslag til vedteegtseendring og evt. indkommende forslag
« Valg til virksomhedsklubbens bestyrelse jf. § 3 stk. 2

e Evt.

Der kan indkaldes til ekstra ordinaer generalforsamling, safremt Landsklubben godkender dette.

Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes skriftlig med mindst 1 uges varsling og afholdes senest 3 uger efter, at der
er fremsat begeering.
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1. Virksomhedsklubbens gkonomi fastleeggelse efter beslutning i Landsklubben.

2. Virksomhedsklubben kan ikke opkraeve kontingent.
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3. Virksomhedsklubben kan optage forhandlinger og indga aftaler med virksomheden, jeevnfgr §8 i vedtaegten for
Landsklubben. Virksomhedsklubben kan anmode om konsulentbistand fra Landsklubben.

4. Safremt der ikke kan opnas enighed med virksomheden, kan Landsklubben anmodes om at viderefgre sagen

5. loverensstemmelse med Regler for behandling af faglig strid og afskedigelser af 3. maj 2004, og aftale om Igsning
af uoverensstemmelser af faglig karakter af 23. april 1999, er det Virksomhedsklubbens opgave at optage
forhandlinger med virksomheden i alle spgrgsmal hvorom der ikke kan opnas enighed i fortolkningen af
bestemmelser i overenskomster, aftaler og lignende.

6. For forhold der vedr. 8. maj aftalen samt individuelle disciplinaersager, henvises til § 8 stk. 5 og 6 i Landsklubbens
vedtaegter.

7. Safremt Virksomhedsklubben gnsker at forhandle en lokal/lokalaftale, der er omfattet af det tilpassede
overenskomstgrundlag til Industriens Funktionaeroverenskomst, skal Virksomhedsklubben forud for
forhandlingerne, indhente et forhandlingsmandat fra Landsklubben.
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1. Virksomhedsklubben repraesenterer afdelingernes medlemmer i virksomhedens samarbejdssystem, samt gvrige
udvalg og arbejdsgrupper der bliver nedsat i henhold til bestemmelserne i samarbejdsaftalen mellem Dansk
Metal og TDC.



2. Virksomhedsklubben udpeger repraesentanter til alle udvalg og arbejdsgrupper, og skal sikre, at alle faggrupper
bliver rimeligt og relevant repraesenteret.

3. Virksomhedsklubben skal sikre, at alle afdelingernes medlemmer bliver orienteret og inddraget i alle forhold af
betydning for det enkelte medlems lgn og arbejdsvilkar.

Godkendt pa stiftende generalforsamling 30. marts 2022



Bilag 1:

Forretningsorden for generalforsamling i Virksomhedsklubben Field Service

1. Der afholdes hvert ar ordinaer generalforsamling. Tidspunkt og sted for afholdelse koordineres i
Landsklubbens bestyrelse.

Mgdet indkaldes af formanden for Virksomhedsklubben og dagsorden skal indeholde fglgende:
1. Valg af dirigent
2. Beretning
3. Det kommende ars arbejde
4. Forslag til vedtaegtsaendringer og evt. indkommende forslag.

5. Valg til Virksomhedsklubbens bestyrelse jf. vedtaegternes § 3

1) Valg af formand

2) Valg fra arbejdsomrader

3) Valg fra Teleafdelinger

4) Valg til "ubrugte” Teleafdelingspladser
5)Valg af suppleanter

6. Eventuelt.

2. Der afholdes hvert ar ordinaer generalforsamling. Tidspunkt og sted for afholdelse koordineres i
Landsklubbens bestyrelse. Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst 4 ugers varsel.

3. Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal fremsendes til Formand/naestformand af

Virksomhedsklubben senest 2 uger fgr Generalforsamlingens afholdelse.

4. Pageneralforsamlingen vaelges én formand, én repraesentant fra hvert arbejdsomréade (fx OON) og én
repraesentant fra hver teleafdeling. Den valgte formand repraesenterer automatisk det arbejdsomrade denne
tilhgrer.

Der kan maksimalt vaelges 9 bestyrelsesmedlemmer. Safremt der er mere end 5 arbejdsomrader inden for
virksomhedsklubbens daekningsomrade, vil kun de 5 kandidater med flest stemmer blive valgt ind.

| forbindelse med valg til eventuelt “ubrugte” teleafdelingspladser, kraeves det at en kandidat opnar mindst
50% af de fremmgdtes stemmer.

Efterfglgende konstituerer bestyrelsen sig med naestformand og sekreteer.

Den valgte feellesarbejdsmiljgrepraesentant for virksomhedsklubbens daekningsomrade er fgdt medlem af
bestyrelsen, dog uden stemmeret.

Efter valg af bestyrelse vaelges suppleanter jf. § 3. Suppleanten indtraeder nar den valgte udtraeder af
bestyrelsen

5. Virksomhedsklubben kan indkalde til ekstraordinzer generalforsamling i henhold til vedtaegternes
§4



Der kan traeffes beslutning pa generalforsamlingen med almindelig flerhed. Forslag om a&ndring af
vedtaegterne skal besluttes med mindst 2/3 af de afgivne stemmer og skal inden afstemning godkendes af
Landsklubben.

Der udarbejdes et beslutningsreferat fra generalforsamlingen, der offentligggres senest 4 uger efter, for
samtlige medlemmer i virksomhedsklubben.



Bilag 2:

Forretningsorden for bestyrelsen i Virksomhedsklubben Field Service

1.

Bestyrelsen i Virksomhedsklubben bestar af max. 10 medlemmer (4 fra Teleafdelingerne,3-5 fra arbejdsomrader
og en faellesarbejdsmiljgrepraesentant), som skal repraesentere de forskellige fagomrader, Teleafdelinger og kgn,
samt varetage de omrader som er uden tillidsrepraesentant.

Formanden vzelges pa generalforsamlingen, og den gvrige bestyrelse konstituerer sig efterfglgende med,
naestformand for 2 ar (Pa ulige ar/2023), sekreteer og gvrig menige for 1 ar ad gangen.

Bestyrelsen afholder 5 mgder om aret. De 5 mgder aftales for ét ar ad gangen. Der kan indkaldes til
ekstraordinaere mgder, hvis bestyrelsen finder det ngdvendigt. Eventuelle suppleanter deltager i ekstraordinzere
mgder. Ekstraordinaere mgder skal godkendes af Landsklubben

Mgderne afholdes sa vidt muligt indenfor normal arbejdstid. Udgifterne til mgderne afholdes af Landsklubben.

Formanden indkalder til mgde med mindst én uges varsel. Formanden udarbejder dagsorden, som skal indeholde
fglgende punkter:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat

3. Information fra Formand/naestformand
4. Indkomne punkter

5. Info fra bestyrelsesmedlemmerne

6. Evt.

Alle beslutninger kan traeffes med almindelig stemmeflerhed indenfor Landsklubbens og Virksomhedsklubbens
vedtaegter.

Der udarbejdes et beslutningsreferat fra mgderne i Virksomhedsklubben og det er Formandens opgave at sikre,
at alle tillidsvalgte i virksomhedsklubben, har adgang dette.

Formanden skal i samarbejde med bestyrelsen i Virksomhedsklubben, sikre den ngdvendige information fra og til
medlemmerne i Virksomhedsklubben.

Bestyrelsen kan, hvis den finder det ngdvendigt, traekke pa konsulentbistand gennem afdelingen/ Landsklubben.



